
ストレスチェック 集団的分析結果一覧表 ※有効回答10人未満の集団は、集計結果を表示しておりません。

■仕事のストレス判定図数値 ■ストレスプロフィール
・各集団の心理的なストレス要因（量的負担・コントロール・上司の支援・同僚の支援）の平均点 ・ストレスチェック全57項目に対する回答を各尺度（量的負担・活気・上司の支援

　および健康リスクを示します。 　など）に振り分け、算出した点数を5段階に換算して示したものです。
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全国平均 - - - 8.7 7.9 7.5 8.1 100 100 100 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 4 3 3.3 3.1

内田橋清凉苑 なし 67 58 15 9.1 7.3 7.6 7.8 108 101 109 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2.8 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3.0 2.9

内田橋清凉苑 女性 52 47 14 9.2 7.1 7.5 7.8 110 102 112 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2.7 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3.0 2.8

内田橋清凉苑 男性 15 11 1 8.9 8.0 8.2 8.0 100 94 94 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2.8 3 2 2 3 3 3 2.7 3 3 3 3 3.0 2.8

清凉園デイサービスセンター なし 6 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

清凉園デイサービスセンター 女性 5 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

清凉園デイサービスセンター 男性 1 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

清凉保育園 なし 15 12 1 9.8 8.2 8.5 8.3 105 89 93 2 2 2 3 3 4 3 3 4 2.9 4 3 3 3 3 3 3.2 4 3 3 4 3.5 3.1

清凉保育園 女性 15 12 1 9.8 8.2 8.5 8.3 105 89 93 2 2 2 3 3 4 3 3 4 2.9 4 3 3 3 3 3 3.2 4 3 3 4 3.5 3.1

神の倉清凉保育園 なし 41 32 5 7.9 6.9 6.7 7.8 102 111 113 3 2 2 3 4 3 3 3 3 2.9 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 4 3 3.3 3.0

神の倉清凉保育園 女性 39 30 4 7.8 6.9 6.7 7.8 101 111 112 3 2 2 3 4 3 3 3 3 2.9 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 4 3 3.3 3.0

神の倉清凉保育園 男性 2 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

東神の倉清凉保育園 なし 17 14 0 9.4 7.9 7.5 9.1 105 90 95 3 2 2 4 4 3 3 3 4 3.1 4 4 3 3 4 4 3.7 3 3 4 4 3.5 3.4

東神の倉清凉保育園 女性 17 14 0 9.4 7.9 7.5 9.1 105 90 95 3 2 2 4 4 3 3 3 4 3.1 4 4 3 3 4 4 3.7 3 3 4 4 3.5 3.4

植園清凉保育園 なし 18 17 3 9.4 7.5 8.2 7.4 108 100 108 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3.0 4 3 3 3 3 3 3.2 4 3 4 3 3.5 3.2

植園清凉保育園 女性 14 13 2 9.6 7.4 8.6 7.7 112 93 104 2 2 2 4 4 3 3 3 3 2.9 4 3 3 3 3 3 3.2 4 3 4 4 3.8 3.2

植園清凉保育園 男性 4 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

鳴子清凉保育園 なし 16 15 2 8.9 7.6 8.7 9.1 104 80 83 3 2 2 3 4 3 3 3 4 3.0 4 3 3 3 4 3 3.3 4 3 4 3 3.5 3.2

鳴子清凉保育園 女性 14 13 2 8.8 7.2 8.5 8.8 107 84 90 3 2 2 3 4 3 3 3 4 3.0 4 3 3 3 4 3 3.3 4 3 4 3 3.5 3.2

鳴子清凉保育園 男性 2 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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ストレス要因 健康リスク Ａ　ストレスの原因 Ｂ　心身の反応 Ｃ　他の要因
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ストレスチェック 集団的分析結果一覧表 ※有効回答10人未満の集団は、集計結果を表示しておりません。

■仕事のストレス判定図数値 ■ストレスプロフィール
・各集団の心理的なストレス要因（量的負担・コントロール・上司の支援・同僚の支援）の平均点 ・ストレスチェック全57項目に対する回答を各尺度（量的負担・活気・上司の支援

　および健康リスクを示します。 　など）に振り分け、算出した点数を5段階に換算して示したものです。
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全国平均 - - - 8.7 7.9 7.5 8.1 100 100 100 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 4 3 3.3 3.1

東海清涼苑 なし 86 57 12 9.0 7.6 7.5 8.6 105 95 100 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2.8 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3.0 2.9

東海清涼苑 男性 29 22 6 9.4 8.1 7.8 8.8 103 90 93 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2.9 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3.0 2.9

東海清涼苑 女性 57 35 6 8.8 7.2 7.3 8.5 106 98 104 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2.8 3 3 3 3 3 3 3.0 3 3 3 3 3.0 2.9

依佐美清凉保育園 なし 27 19 1 8.8 7.3 8.8 9.0 106 80 85 3 2 2 4 4 3 3 3 4 3.1 4 4 3 3 3 3 3.3 4 3 4 3 3.5 3.3

依佐美清凉保育園 女性 27 19 1 8.8 7.3 8.8 9.0 106 80 85 3 2 2 4 4 3 3 3 4 3.1 4 4 3 3 3 3 3.3 4 3 4 3 3.5 3.3
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ストレス要因 健康リスク Ａ　ストレスの原因 Ｂ　心身の反応 Ｃ　他の要因
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《参考》 一覧表の見方

■仕事のストレス判定図数値
・各集団の心理的なストレス要因（量的負担・コントロール・上司の支援・同僚の支援）の平均点

　および健康リスクを示したものです。

・数値の見方と色の凡例は以下のとおりです。

■ストレスプロフィール
・「ストレスプロフィール」は、ストレスチェック全57項目に対する回答から、各尺度（量的負担・

　活気・上司の支援など）に該当する項目の点数を算出し、その点数を全国標準値と照らし

　合わせて5段階に換算して示したものです。

・また、各尺度をまとめた、「Ａ ストレスの原因」「Ｂ 心身の反応」「Ｃ 他の要因」の3つの視点

　（平均値）から、ストレスの状態を理解することもできます。

・各尺度の5段階評価は1、Ａ～Ｃの平均値は1.5以下が要注意となり、全国標準値のおおむね

　下位5～10％に含まれると考えることができます。

←→
最大5

ストレスレベル低

健康リスク

全国平均100
数字が大きいほど健康リスクが高い

（例）120の場合、健康リスクが全国平均より20％高い

1.5以下が要注意

数値の見方

120以上が要注意

1が要注意

Ａ～Ｃ
平均値

最小1
ストレスレベル高

ス
ト
レ
ス
要
因

量的負担

最小3点
ストレスレベル低

（負担小さい）

色は
つきません

色の凡例

各尺度

1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5 の5段階
数字が小さいほどストレスレベルが高い

ストレスプロフィールの5段階評価に換算して、1が要注意

コントロール
上司の支援
同僚の支援

最小3点
ストレスレベル高

（コントロール低い）
（支援少ない）

←→

最大12点
ストレスレベル低

（コントロール高い）
（支援多い）

色の凡例

←→
最大12点

ストレスレベル高
（負担大きい）

数値の見方

ストレスプロフィールの5段階評価に換算して、1が要注意

優良

良好

注意

要注意

優良

良好

注意

要注意
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