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属性１
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属性 3

事業者の名称

対象集団

仕事のストレス判定図
・絞り込み条件に合致した集団における仕事のストレス判定図です。
・集団平均を示す各マークが、「量 - コントロール」判定図では右下にあるほど、「職場の支援」判定図では左下にあるほど、
　その集団における仕事のストレスレベルが高く、健康リスクも高いと判定されます。

「量 -コントロール」判定図 「職場の支援」判定図
「量的負担」と「コントロール（裁量権や自由度のこと)」をストレス
要因とし、それらから算出されたストレス度を「健康リスク」として、

斜めの線上にプロットしています。

「上司の支援」と「同僚の支援」をストレス要因とし、それらから算
出されたストレス度を「健康リスク」として、斜めの線上にプロット
しています。

全国平均 対象集団

仕事のストレス判定図数値

上記の「仕事のストレス判定図」にプロットされている、各集団の心理的なストレス要因（量的負担・コントロール・上司の支援

※回答者が10人未満の場合は、対象者・回答者・回答率のみが表示され、それ以外の数値はすべて＊（アスタリスク）表示となります。
※回答者が10人未満の場合は、
　すべて＊（アスタリスク）表示となります。

・同僚の支援）
の点数および健康リスクを示します。

全国平均

対象集団

対象者

(人 )

回答者

(人 )

回答率
ストレス要因 健康リスク

量的負担
(点 )

コントロール
( 点 )

上司の支援
(点 )

同僚の支援
(点 )

量-コン
トロール

職場の
支援

総合

集団的分析レポート

職場のストレスプロフィール
・表中の数値は、質問項目（全 57 項目）に対する回答を各尺度（量的負担・活気・上司の支援など）に振り分け、算出し た点数を 5段
階に換算したものです。
・各尺度にひとつでも 1がある場合、または A～ Cの平均値が 1.5 以下の場合、特に注意が必要です。
・全体にチャートが大きいほどストレス状況が良好であることを示します。

量的負担

質的負担

身体的負担

対人関係

職場環境

コントロール

技能の活用

適性度

働きがい

A 平均値

因
原
の
ス
レ
ト
ス

　Ａ

活気

イライラ感

疲労感

不安感

抑うつ感

身体愁訴
応
反
の
身
心

　Ｂ

B 平均値

上司の支援

同僚の支援

家族や友人の支援

仕事・生活満足度

因
要
の
他

　Ｃ

C 平均値

全回答平均 値

仕事に関連したストレスの原因と考えられる因子につ
いてお調べしています。

ストレスによっておこる心身の反応についてお調べし
ています。

ストレス反応に影響を与える他の因子の程度について
お調べしています。

高ストレス者

人数 割合
(人 )

( ％ )
( ％ )

社会福祉法人 清凉会

全て
全て
全て
全て

ストレスチェック開始日：2023-12-16　実施締切日：2024-01-15
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