
 

三位一体の継続的な取り組み

健康リテラシーの向上

Well-Beingの向上
身体的、精神的、社会的に良好な状態 

従業員 

■健康施策への参加 

■セルフケアの実行 

法人 

■健康経営方針の策定 

■健康課題の把握 

■健康施策の PDCA 

健保 

■健康施策の実施 

■データヘルス計画の 

策定・推進 

健康づくり責任者(理事長)

産業医 施策計画・実務担当者

＜取組体制＞ 


